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« Techniques d’animation de formations, sensibilisations… » 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

> Objectif :  
 

Développer des techniques d’animation, de formations et de sensibilisations 
 

 

 # 14h de contenus en FOAD (les Indispensables) 
 # 21h de formation en présentiel 
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FORMAT ET DUREE 
DE LA SESSION 

 
 
 

FOAD # 14H 

> "Les indispensables" (14h) 

 

PRESENTIEL # 21H 

> Mises en situation, travaux 

pratiques 

> Echanges pédagogiques 

 

 

OBJECTIFS  
DE LA FORMATION 

 
 
 

> Diversifier ses techniques 

d’animation en formation, 

sensibilisations, interventions… 

> Intégrer des jeux 

pédagogiques dans les 

formations ou interventions 

fédérales 

 

Ces objectifs sont ciblés sur des 

formations, interventions qui se 

font en salle de cours. 

OBJECTIFS  
PEDAGOGIQUES 

 
 
 

> Préparer son auditoire pour 

susciter l’intérêt de la formation  

> Prendre conscience de soi pour 

communiquer et se mettre en 

phase avec les stagiaires 

> Jouer avec un cadre de jeu et 

s’adapter 

> S'adapter au public et proposer 

des activités diversifiées 

> Recentrer les apports dans le 

contexte des formations fédérales 

 

PROFIL  
DU STAGIAIRE 

 
 
 

 

> Bénévole ou professionnel du 

champ du handisport 

> Avoir 18 ans ou plus 

> Être licencié « cadre » à la FFH 

> Avoir un projet en lien avec la 

formation ou l’animation 

> Répondre aux conditions du 

contrôle d'honorabilité  

MODALITES  
PEDAGOGIQUES 

 
 
 

 
> Pédagogie par le jeu 
> Démarche pédagogique et 
réflexive sollicitant chacun et le 
groupe 
> Participation active du stagiaire 
>Pairagogie 
> Partage d'expériences 
 

INFORMATIONS 
PRATIQUES 

 
 
 

 
> Frais pédagogiques 
- 210 euros pour les bénévoles 
- 840 euros pour les professionnels 
- Certaines sessions pourront être 
déclarées en action collective 
 

DATES ET INSCRIPTIONS 
Consulter le calendrier des 
formations 
 

CONTACTS 
Administratif : 
Jonathan ROBERT : 
formation@handisport.org 
Pédagogique : 
Myriam Legras : 
m.legras@handisport.org 

 

EFFECTIF 
De 6 à 9 stagiaires 

https://extranet.handisport.org/fsessions/calendarPublic
mailto:formation@handisport.org
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# CONTENUS  
 

 

# EVALUATION  

Les compétences acquises seront validées en 3 étapes :  

1/ Par l'obtention des trois badges du module "Les indispensables"  

2/ Par la participation active du stagiaire à la formation 

3/ Par une phase d’auto-évaluation des acquis en fin de session 
 

# 21H PRESENTIEL 

 

Prérequis : avoir récemment animé des formations ou des actions de sensibilisation dans le champ du 

handisport ou avoir un projet précis d’animation d’action de formation ou de sensibilisation dans le 

champ du handisport.  Sans cela, il vous sera impossible de participer activement aux différentes activités 

proposées lors de la formation car elle s’appuie sur les expériences et les projets des participants.tes. 

> Préparer son auditoire pour susciter l’intérêt de la formation  

 Accueillir de façon différente 

 Découvrir la palette des activités brise-glace et d’émergence 

 Intégrer les 4 piliers d’une activité Ludo-pédagogique 

> Prendre conscience de soi pour communiquer et se mettre en phase avec les stagiaires 

 Comprendre les principaux piliers du modèle de process de communication 

 Identifier les traits de caractère dominants 

 Développer son impact et choisir le canal de communication approprié 

> Jouer avec un cadre de jeu et s’adapter 

 Construire un jeu cadre sur mesure en 4 étapes pour construire 

 Mettre en œuvre des contenus spécifiques dans les jeux 

 Animer un jeu cadre 

 Capitaliser en tant que facilitateur grâce aux processus d’intelligence collective 

> Proposer des activités décalées 

 Expérimenter l’animation des contenus des formations sous une forme Ludo-pédagogique 

 Pratiquer les 4 postures de l’animateur facilitateur 

 Développer sa bibliothèque d’exercices 

> Recentrer les apports dans le contexte des formations fédérales 

 Conception de l’animation d’un temps de formation 

 Animation d’une formation ou une intervention, sensibilisation et autres techniques 

 La posture professionnelle 


